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Підвищення окладів та індексація з 01.12.2015
Постанова Кабінету Міністрів України прийняв постанову від 09.12.2015 № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів». 

Відповідно до роз’яснення Мінсоцполітики від 16.12.2015 № 19113/0/14-15/13 підвищення виплат має бути здійснене незалежно від внесення міністерствами змін до власних нормативних актів.

Зазначена постанова із 01.12.2015:
1) підвищує посадові оклади для 4-25 тарифних розрядів (п.1);

2) вносить зміни до порядку індексації (п.2);

3) зобов’язує переглянути розмір надбавок, доплат і премій з тим, щоб розмір підвищення всіх складових заробітної плати у сумарному виразі для кожного працівника перевищив суму індексації, яку йому повинні були виплатити у грудні 2015 року (п. 3).

Виходячи з викладеного, алгоритм дій у грудні 2015 р. має бути наступний.
1. Підвищуються розміри посадових окладів;

2. Вираховується сума індексації, яка мала бути виплачена у грудні (від фіксованої індексації грудня віднімається сума підвищення з 01.12.2015);
3. Замість суми індексації грудня запроваджуються постійного характеру доплати, надбавки, премії, які перевищать суму індексації.

Такими виплатами можуть бути:

1) збільшення розміру надбавки за престижність педагогічної праці, якщо до грудня він складав менше 20 % посадового окладу;

2) збільшення розміру надбавки працівникам бібліотек за особливі умови роботи, якщо до грудня він складав менше 50 % посадового окладу;

3) збільшення розміру доплати за завідування кабінетом у ЗНЗ, якщо до грудня він складав менше 13 % посадового окладу;

4) збільшення кількості кабінетів у ЗНЗ;
5) збільшення тарифних розрядів для працівників, які не мали максимального розряду в допустимих межах;

6) запровадження надбавки за високі досягнення у праці або надбавки за складність і напруженість у роботі до 50 % посадового окладу;
7) встановлення щомісячних премій тощо.

При цьому відповідно до нової редакції п. 5 Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 року № 1078, у разі зростання заробітної плати за рахунок інших її складових без підвищення тарифних ставок (окладів) сума індексації не зменшується на розмір підвищення заробітної плати. У разі коли відбувається підвищення тарифної ставки (окладу), у місяці підвищення враховуються всі складові заробітної плати, які не мають разового характеру.
Виходячи з викладеного,
1) якщо не відбувається підвищення тарифних ставок (окладів) сума індексації не зменшується. Оскільки зазначена постанова не підвищує посадові оклади для працівників 1-3 тарифних розрядів, то жодні доплати, надбавки та премії не зменшать і не перевищать суми індексації;
2) для 4-25 тарифних розрядів враховуються всі складові заробітної плати, які не мають разового характеру. Тобто, у наказах про встановлення надбавок, доплат премій не має встановлюватись кінцевого терміну. Інакше  ця виплата не впливатиме на індексацію. Зокрема, винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, яка нарахована у грудні, не зменшить розмір індексації, оскільки вона є разовою виплатою;

3) на відміну від раніше діючого законодавства, при підвищенні посадових окладів з 01.12.2015 враховується і збільшення педнавантаження, і сумісництво, і суміщення;

4) постанова не передбачає скасування індексації. Тому, якщо з різних причин з 01.12.2015 сума підвищення окладу разом з сумою збільшення  інших доплат, надбавок, премій не перевищить суми індексації, то індексація має бути в грудні нарахована, але її розмір зменшений на суму підвищення; 

5) підвищення заробітної плати має перевищити суму індексації. Тобто, підвищення не може дорівнювати сумі індексації, а має бути більшим;

6) постанова не забороняє встановлювати виплати більші за суму індексації, якщо  це дозволяє фонд оплати праці. Наприклад, якщо надбавка за престижність праці педпрацівникам виплачувалась у розмірі 10 % посадового окладу, то її можна підняти до 15 чи 20 % не лише тому, хто мав індексацію, а всім педпрацівникам;

7) внаслідок застосування постанови заробітна плата у грудні не може бути меншою ніж в листопаді;

8) до 01.12.2015 витрати роботодавця на оплату праці пов’язувались з рівнем інфляції. Наприклад, у зв’язку з індексацією фонд оплати праці січня мав бути більшим за фонд оплати праці грудня, а фонд оплати лютого – за фонд оплати січня. Із 01.12.2015 фонд оплати праці майже не залежатиме від рівня інфляції (за винятком працівників 1-3 тарифних розрядів), тому буде приблизно однаковим і у грудні, і у січні, і у лютому;

9) нові виплати, які встановлюватимуться у грудні, не можуть бути скасовані у січні, оскільки відповідно до ст. 103 КЗпП України, ч. 2 ст. 29 Закону України «Про оплату праці» про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення власник або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни. Крім того, відповідно до  п. 3 ст. 247 КЗпП України, п. 3 ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» питання оплати праці, форм і систем оплати праці, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат вирішуються виборним органом первинної профспілкової організації разом з власником або уповноваженим ним органом.
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